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BORANG PERMOHONAN PENDAFTARAN OCCUPATIONAL / INDUSTRY STANDARD AND PRACTICES (OISP) OLEH PEMILIK OISP
	BAHAGIAN A : MAKLUMAT ORGANISASI 

	Nama Pemilik  :


	...............................................................................................................................................................................................

	Kategori Pemohon (Sila tanda √ )             A           B        
	
	

	Alamat Organisasi :
	
	Alamat Surat- Menyurat:

	
	
	
	* Kosongkan jika alamat surat- menyurat sama dengan alamat syarikat 
	

	No. Telefon         :


	Pejabat   : 

	.............................
	No Faks    :      

	.............................
	No. H/P :              

	........................................

	Laman Web        :


	............................................................
	E-mel        :                 

	............................................................

	Pegawai untuk dihubungi:-

Nama :

Jawatan :

Tel (pejabat) :

Tel (Hp) :

Fax :

Email :



	BAHAGIAN B: DESKRIPSI OCCUPATIONAL / INDUSTRY STANDARD AND PRACTICES (OISP) (Jika Berkaitan)

	Nama Standard /Amalan Industri Dicadangkan:

	Contoh: Penyelenggaraan  Aircond

	Seksyen MSIC   :

	.............................................................................................................................................................................................

	Bahagian MSIC :

	.............................................................................................................................................................................................

	Kumpulan MSIC :

	.............................................................................................................................................................................................

	Nama  dan tahap Jawatan (berpandukan MASCO)              :

	i. Contoh: Juruteknik Tahap 3

ii. .............................................................................

iii. .............................................................................
	iv. ............................................................................
v. ............................................................................
vi. ............................................................................

	Sila lampirkan bukti pengesahan daripada Industry Lead Body (ILB) yang berkaitan.
	


	BAHAGIAN C: MAKLUMAT BERKAITAN OISP

	a. Ahli jawatankuasa pembangunan standard/amalan industri: 
i. Senaraikan nama ahli jawatankuasa pembangun beserta jawatan dan organisasi

ii. Terangkan penglibatan dan peranan bagi setiap ahli jawatankuasa pembangun

iii. Huraikan proses pembangunan dan kelulusan standard/amalan industri

iv. Mencalonkan 3 nama pembangun standard/amalan industri untuk dilantik sebagai Ahli Panel Penilai TVET (APV). (Catatan: APV akan bertindak sebagai panel penilai permohonan program TVET)


	Sila lengkapkan jika berkaitan:
b. Nyatakan kelayakan dan pengalaman yang diperlukan untuk pekerjaan/jawatan ini.
c. Deskripsi tugas/ kompetensi yang berkaitan: 
i. Senaraikan unit kompetensi (Duty) teras dan elektif 

ii. Senaraikan definisi dan hasilan bagi setiap unit kompetensi

iii. Senaraikan aktiviti kerja (Task) bagi setiap unit kompetensi

d. Pengetahuan dan kemahiran berkaitan 

i. Senaraikan pengetahuan berkaitan bagi setiap aktiviti kerja

ii. Senaraikan kemahiran berkaitan (langkah kerja) bagi setiap aktiviti kerja

e. Faktor keselamatan, sikap dan persekitaran kerja (makmal, bengkel, ruang kerja)

i. Senaraikan keselamatan yang perlu dipatuhi bagi setiap aktiviti kerja

ii. Senaraikan sikap yang perlu diamalkan pada setiap aktiviti kerja

iii. Senaraikan persekitaran kerja yang perlu dijaga pada setiap aktiviti kerja 

f. Fasiliti dan sumber yang diperlukan (alat, peralatan, bahan dan bekalan)

i. Senaraikan fasiliti utama bagi setiap unit kompetensi (duty)

ii. Senaraikan sumber-sumber yang diperlukan bagi memenuhi setiap aktiviti kerja yang dilakukan

g. Kriteria penilaian (teori dan amali) 

i. Senaraikan kriteria penilaian secara teori berkaitan setiap aktiviti kerja

ii. Senaraikan kriteria penilaian secara amali berkaitan setiap aktiviti kerja

iii. Senaraikan kriteria penilaian terhadap sikap, keselamatan dan persekitaran bagi setiap aktiviti kerja
h. Perkara-perkara lain yang berkaitan, jika ada. 

i. Senaraikan keperluan lain yang berkaitan dengan jawatan/unit kompetensi (contoh: aspek perundangan)



	BAHAGIAN D: PENGAKUAN 

	Saya mengaku bahawa:-

i. Semua maklumat serta lampiran dokumen bersama borang ini adalah benar dan saya bertanggungjawab terhadap maklumat berkenaan. 

ii. Pihak Jawatankuasa Permohonan Penilaian (JPP) OISP berhak menolak cadangan ini serta merta dan tanpa notis sekiranya didapati maklumat yang diberi adalah palsu. 

iii. Segala keputusan kelulusan cadangan adalah hak muktamad pihak JPP OISP.
Tandatangan

: 

Nama


: 

Jawatan

:

Tarikh


:

Cop Rasmi Jawatan
:


	Sila tandakan √ bagi dokumen sokongan yang disertakan:

Carta alir kerjaya bagi bidang (jika berkaitan)

Bukti sokongan Industry Lead Body (ILB) (bagi pemohon Kategori B)

Dokumen berkaitan: Manual latihan/ sukatan/ standard dll. (jika terdapat latihan bagi bidang berkaitan)


Lain – lain dokumen berkaitan :

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………….(sila nyatakan)

Bukti Bayaran (khusus untuk pemohon Kategori B sahaja):


Bersama-sama ini disertakan Demand Draft (No: ………………………………) dibayar kepada “Agensi Kelayakan Malaysia” bagi    
pembayaran permohonan perakuan akreditasi sementara dan salinan Demand Draft tersebut atau bukti pembayaran melalui 
JomPay/Electronic Fund Transfer (EFT).


	UNTUK KEGUNAAN PEJABAT 

	

	
	
	

	No. Rujukan Cadangan:    

	
	
	Tarikh Penerimaan:


	
	

	
	
	

	Nama OISP                  :


	
	

	Keputusan Jawatankuasa Permohonan Penilaian (JPP):      Diterima    /    Ditolak

Ulasan/ Justification: ………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


	Tandatangan Pengerusi Jawatankuasa:
……………………………………………………………………………….
 Nama :                                                         
 Tarikh : 

	Tandatangan Ahli Jawatankuasa:
…………………………………………………………………………………….
 Nama :                                                         
 Tarikh : 
                                                          


Lampiran A





�


JABATAN PEMBANGUNAN KEMAHIRAN 


KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA
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